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PLATFORM ODEME HIZMETLERI VE ELEKTRONIK PARA A.$. KISISEL VERILERIN
KORUNMASI VE iSLENMES] POLITIKASI

1. AMAGC VE KAPSAM

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak uzere kigilerin temel hak ve 6zgurliklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gercgek ve tlzel kisilerin yukumlulUkleri ile uyacaklari usul ve esaslar
dizenlemek amaciyla hazirlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ikincil
duzenlemelerine Sirketimiz uyumunu saglamak tzere isbu Politika olusturulmustur.

Sirketimizce benimsenen uUstlin hizmet kalitesi, bireylerin haklarina saygi, seffaflik ve dirustlik ilkeleri
cercevesinde, Sirketimiz i¢ isleyisinin KVKK, ikincil dizenlemeler, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(Kurum) tavsiyeleri, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (Kurul) Kararlari ve diizenlemeleri, kesinlesmis
mahkeme kararlari gibi ilgili mevzuat kapsaminda dizenlenmesi Sirketimizin dncelikli konulari arasinda
yer almaktadir.

Politika ile Sirket tarafindan KVKK’ya uyum igin yukarida agiklanan temel ilkeler gergevesinde getirilecek
dlzenlemelerin Sirket blinyesinde, etkin bir sekilde uygulanmasi amaglanmaktadir. Politika ile dngorilen
temel duzenlemeler dogrultusunda, Sirket isleyisi icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
bakimindan gerekli idari ve teknik tedbir alinmakta, gerekli i¢ prosedurler olusturulmakta, farkindaligin
yukseltilmesi icin gerekli egitimler yapilmakta, galisanlarin KVKK sureglerine uyumlari igin gerekli tedbirler
alinmakta, uygun ve etkin denetim mekanizmalari ile teknolojik altyapi, idari ve hukuki sistem
kurulmaktadir.

Politika, tim bu sireglerde gozetilecek temel ilkeleri ve KVKK ile getirilen dizenlemeler uyarinca gerekli
hususlari diizenlemektedir. Sirketimiz calisanlari ile Sirketimiz nezdindeki kisisel verilere temasta
bulunduklar dlgtide Sirketimiz bagli ortakliklari, is ortaklari ve Sirketimizin Urln ve/veya hizmet satin
aldigi 3. kisiler ve bunlarin personelleri ve var ise gorevlendirdikleri Ggtincu kisiler isbu politika ve KVKK
basta olmak Uzere kisisel verilerin korunmasina dair yasal mevzuata, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Tavsiyelerine, Kisisel Verileri Koruma Kurulu Kararlarina ve diger mevzuat hikimlerine uygun hareket
etmekle ylkimltdur. Politika ile Sirket tarafindan KVKK'ya uyum icin getirilecek dizenlemelerin Sirket
bunyesinde etkin bir sekilde uygulanmasi amaglanmaktadir.

2. DAYANAK

Bu Politika; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ikincil diizenlemelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

3. KAVRAMLAR

3.1. Kigisel Veri

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirld bilgiyi ifade eder. Kisiyi belirlenebilir kilan tim
bilgiler kisisel veri olarak dizenlenmis olup, T.C. kimlik numarasi (TCKN), ad-soyad, e-posta adresi, telefon
numarasl, adresi, dogum tarihi, Sirket hesap numarasi gibi bilgiler kisisel verilere ornek olarak verilebilir.
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3.2. Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Ozel nitelikli kisisel veri; kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini ifade eder.

3.3. Veri Kategorisi

Kisisel verilerin ortak ozelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu kisi grubu veya gruplarina ait kisisel
veri gruplarini ifade eder.

3.4. Veri Konusu Kisi Grubu

Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisini ifade eder.

3.5. Alici Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildii gergek veya tiizel kisi kategorisini ifade eder.
3.6. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasl, elde edilebilir héle getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tirli islemi ifade eder.

3.7. Kisisel Veri isleme Envanteri

Sirketimiz is sUreclerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel
verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek
olusturdugu ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar icin gerekli olan azami sureyi, yabanci ulkelere
aktarimi ongorulen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdig
envanteri ifade eder.

3.8. Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet tzerinden
erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini ifade eder.

3.9. irtibat Kisisi

Turkiye'de yerlesik olan tuzel kisiler ile TUrkiye'de yerlesik olmayan tizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin
Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil duzenlemeler kapsamindaki yukumlulukleriyle ilgili
olarak, Kurum ile kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek
kisiyi ifade eder.

3.10. Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan Sirketimizi ifade eder.



3.11. Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya tlzel kisiyi
ifade eder.

3.12. Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve zgiir iradeyle agiklanan rizayi ifade eder. ilgili
kisinin bilgilendirildigini ve aydinlatildigini ispat yuku veri sorumlusu yukumluliginde olup, ilgili kisinin
aclk rizasinin ve bilgilendirme kayitlarinin saklanmasi ve korunmasi Sirket i¢ diizenlemelerine gore
yapiimaktadir.

3.13. ilgili Kisi
Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Sirketimizin gercek veya tlizel kisi musterilerinin, tlizel kisi is ortaklarinin, yoneticilerinin veya
calisanlarinin, Sirket danismanlarinin, musavirlerinin, ¢6zim ortaklarinin, misafirlerinin ve Sirket
calisanlarinin kisisel veri ve dzel nitelikli kisisel veri niteligindeki verilerinin islenmesi ve korunmasi KVKK
ve isbu Politika kapsaminda ele alinmaktadir.

3.14. Kisisel Verilerin imhasi
imha, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesini ifade etmektedir.

Silme: Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

Yok Etme: Bilgilerin saklandigi veri saklamaya elverigli tim kayit ortamlarinin tekrar geri getirilemeyecek
ve kullanilamayacak hale getirimesi islemidir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemidir.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sirketimiz, Veri Sorumlusu sifati ile isbu Politikanin tim i¢ isleyislerinin ve sUreglerinin dizenlenmesi
yoniinden uygulanmasindan sorumludur. Sirketimizin mevzuattan kaynaklanan ylkimlUltklerinin yerine
getirilmesinden KVKK Komitesi sorumludur.

Isbu Politika dogrultusunda hazirlanacak ig diizenlemeler ile egitim faaliyetlerinin Sirketimiz
binyesinde uygulanmasindan KVKK Komitesi sorumludur.

Sirketimiz galisanlar, is ortaklari, misafirler ve ilgili tim tgiincu sahislar, Politikaya uyum ile birlikte ilgili
mevzuat hikumleri dogrultusunda dogacak hukuki sorumluluklarin, risklerin ve tehlikelerin
onlenmesinde, KVKK Komitesi ile is birligi yapmakla yukimludur.

Sirketin tim hizmet birimleri ve organlar ile ilgili tim caliganlari Politikaya uygun hareket etmekle ve
Politikanin hikumlerine uyulmasini saglamakla yukumitdar.
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isbu Politika, Sirketimiz intranet sisteminde her zaman erisilebilir sekilde ve Politika niteliinde muhafaza
edilir. Ayrica isbu Politika Sirketimiz internet sitesinde de yayimlanir. Politkada meydana gelecek
degisiklikler Sirketimiz intranet sistemi ile web sitesine guincel olarak eklenir ve bu yolla veri sahiplerinin
Politika ile ongorilen esaslara ulagarak bilgilenmesi saglanir.

KiSISEL VERI ISLEME ILKELERI
Sirketimiz kisisel verileri isleme ilkelerine asagida yer verilmektedir.
5.1.Hukuka ve Durustliik Kuralina Uygun Olma

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri, basta Kisisel Verilerin Korunmasina dair yasal
mevzuat olmak Uzere Sirketimizin tabi oldugu tim mevzuat hikimleri dogrultusunda ve Medeni
Kanun’un 2. maddesi ile 6ngorulen durustlik kuralina uygun olarak yarataldr.

5.2. Dogruluk ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimizce kisisel verilerin dogru ve glncel tutulmasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, ilgili kisi
bilgilerinin dogru ve guncel olmasini temin edecek kanallar agik tutulmakta, kisisel verilerin
dogrulugunun ve guncelliginin saglanmasi igin gerekli tedbirler alinmaktadir. Ayrica ilgili kisinin, Veri
Sorumlusu sifati ile Sirket'e bildirecegi taleplerin degerlendirilmesi, bunun yani sira Sirket'in bizzat
gerekli gorecegi durumlarda, hatali oldugu veya guncel olmadigi tespit edilen kisisel verilerin
duzeltilmesi ve dogrulugunun denetlenmesi igin idari ve teknik mekanizmalar isletiimektedir.

5.3. Belirli, Agik ve Belli Amaglar igin isleme

Kisisel veriler basta Kisisel Verilerin Korunmasina dair yasal mevzuat olmak Uzere, sirketimizin tabi
oldugu mevzuat kapsaminda, Sirketimiz tarafindan sunulan veya sunulacak olan Uriin ve/veya
hizmetlerle sinirli olmak kaydiyla hukuka uygun bicimde islenir ve kisisel verilerin islenme amaci verilerin
islenmeye baslanmasindan once agik ve kesin olarak belirlenir.

5.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; islenme amaglari ile baglantili ve sinirli olmak (izere bu amacin
gerceklesmesi igin gerektigi olctde islenir. Ayrica, verilerin islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilir.

5.5.Mevzuat Hiikiimleri ile Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hukumleri ile dngorilen sureler dogrultusunda ve verilerin islenme amacinin
gerektirdigi sure boyunca islenir. Kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi durumunda ve
mevzuat hukimleri ile 6ngdrilen surenin sonunda, kisisel veriler Sirketimiz tarafindan uygun gorilen
yontemle (silme, yok edilme veya anonim hale getirme) imha edilir.

Ancak, kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasina ragmen yasal saklama yUkimlulugunan
bulunmasi durumunda, bu veriler sadece yasal yukimlaligin yerine getiriimesi amaci ile sinirli olmak
Uzere iglenir. Gerekli strenin sonunda kisisel verilerin islenmesinin 6nlenmesi icin gerekli idari ve teknik
tedbirler alinir.



6. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel verilerin islenmesine iliskin yasal mevzuat uyarinca belirlenen hukuka uygunluk nedenlerine
asagida yer verilmigtir.

Sirketimizce yurutllen kisisel veri isleme faaliyetleri agagida yer alan bir veya birden fazla hukuka
uygunluk nedenine dayanabilmektedir.

6.1. Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi

Yasal mevzuat hiikiimlerinde agikga 6ngérllen hallerde, veri isleme faaliyetleri yasal mevzuat sinirlarini
asmamak kaydiyla ilgili kisinin rizasina tabi olmaksizin gerceklestirilebilmektedir. Omegin, Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun
ve ilgili diger mevzuat hukimlerinin kisisel verilerin islenmesini 6ngordigu hususlarda, mevzuat
hikumleri ile 6ngorilen sinirlar cergevesinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan islenmektedir.

6.2.Fiili imkansizlik Nedeniyle Rizasini Agiklayamayacak Durumda Bulunan veya Rizasina Hukuki
GegerlilikTaninmayan Kisinin Kendisinin ya da Bir Bagkasinin Hayati veya Beden Biitiinligiiniin
Korunmasi Igin Zorunlu Olmasi

KVKK geregi; ilgili kisinin fiili olarak rizasini agiklamasinin mimkin olmadigi veya rizasina hukuken
gegerlilik taninamayacagi durumlarda ilgili kisinin kendisinin veya baskasinin hayatinin veya beden
batunliginin korunmasi igin kisisel verilerinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel verilerin
islenmesi mimkindlr. Bu dlzenleme dogrultusunda 6ngorllen hallerde, Sirketimiz kisisel verileri
islemektedir.

6.3. Bir S6zlegmenin Kurulmasi veya ifastyla Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi Kaydiyla, Sozlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Gerekli Olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi kapsamindaki yukimliliklerin yerine getirilmesi icin gerekli olan
kisisel veriler, KVKK kapsaminda ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin iglenebilmektedir. ilgili kigiler ile
Sirketimiz arasinda sozlesme iligkisinin kurulma asamasina iliskin veri isleme faaliyetleri de bu
kapsamda yer almaktadr.

6.4. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi igin Zorunlu Olmasi

KVKK geregi Veri Sorumlusu sifatina haiz Sirketimizin mevzuat hikimlerinden dogan ytkimlGlUklerini
yerine getirebilmesi icin, s6z konusu yakimluligun sinirlari ile bagli olacak sekilde, Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler islenmektedir. Omegin, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesine iliskin ilgili mevzuat
uyarinca Sirketin yukumlulUklerini yerine getirebilmesi igin kisisel verilerin islenmesine dair ilgili kisinin
acik rizasina ihtiyag bulunmamaktadir.

KVKK kapsaminda; Sirketimizin mevzuat hikimlerinden dogan ytkimldliklerini yerine getirebilmesi
icin ilgili kisilerin kisisel verileri s6z konusu yukimlligun sinirlari ile bagh olacak sekilde acik rizasi
aranmaksizin islenebilmektedir.

6.5. llgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

ligili Kisinin kisisel verilerini alenilestirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan séz konusu kisisel veriler,



alenilestirilme amaclari ile orantili olarak islenebilmektedir.
6.6.Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu oldugu olgide Sirketimiz
tarafindan islenebilmektedir.

6.7. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri igin Kisisel Verilerin islenmesinin Zorunlu Olmasi

llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile Sirketimizin mesru menfaatleri
dogrultusunda kisisel veriler islenebilmektedir. Ancak, “Sirketimizin mesru menfaatleri” ifadesi higbir
surette KVKK ile belirlenen ilkelere, kisisel verinin islenme amacina aykiri olamaz ve Anayasa ile
guvence altina alinmig olan hakkin 6ziine midahale niteliginde gergeklestirilemez.

6.8. ilgili Kisinin Agik Rizasinin Olmasi

Kisisel verilerin islenmesinde yukarida yer verilen kisisel veri isleme sartlarinin herhangi birisinin mevcut
olmamasi halinde, Sirketimizce ilgili kisinin agik rizasina bagvurulabilmektedir. Bu hallerde ilgili kisilerin
kisisel verileri, bilgilendirme yapilarak (kisinin kendisine agik rizasina ihtiyag duyulan hususa dair) ve
acik rizasi alinarak (bu husus ile sinirli olmak tizere) Sirketimiz tarafindan islenebilmektedir.

. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler; KVKK ve ikincil dizenlemelerinde ngortilen hallerde veyailgili kisinin
acik rizasi dahilinde islenebilmektedir:

7.1. Mevzuat Hiikiimleri ile Ongériilmesi Sebebiyle islenmesi

Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi kayit ve sarti ile, yasal mevzuatta dngérilen
durumlarda ilgili kisinin saglik ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri, KVKK hukmu
dogrultusunda ilgili kisinin acik rizasina basvurulmaksizin islenebilmektedir. Bu durumda, Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilecek veri isleme faaliyetleri, dayanak mevzuat hikmanUn gereklilikleri ile sinirli
olmaktadir.

7.2.Saglik ve Cinsel Hayat ile ilgili Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis,
Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yuriitilmesi, Saglik Hizmetleri ile Finansmaninin Planlanmasi
ve Yonetimi Amaciyla, Sir SaklamaYukumliligu Altinda Olmak Kaydi ile Islenmesi

KVKK geregi kisilerin saglik ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesi, agik
rizalarinin bulunmasi kosuluna baglanmig, agik rizanin bulunmadigi hallerde ise ancak koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlulugu altinda bulunan kimselerce s6z konusu
kisisel verilerin iglenebilecegi dlizenlenmistir.

Sirketimiz tarafindan, mevzuat hikimleri dogrultusunda sir saklama yukimlGlGgu altinda bulunulan
durumlarda, bu mevzuat hiikimlerinin gerektirdigi olgtide ilgili kiilerin saglik ve cinsel hayatlarina iligkin
ozel nitelikli kisisel verileri islenebilmektedir.



7.3. ilgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde yukarida yer verilen 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarinin
herhangi birisinin mevcut olmamasi halinde, Sirketimizce ilgili kisinin agik rizasina bagvurulabilmektedir.
Bu hallerde ilgili kisilerin 6zel nitelikli kisisel verileri, bilgilendirme yapilarak (kisinin kendisine agik
rizasina ihtiya¢ duyulan hususa dair) ve agik rizasi alinarak (bu husus ile sinirli olmak tizere) Sirketimiz
tarafindan islenebilmektedir.

7.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglenmesinde Alinacak Onlemler

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin KVKK geregi Kurul tarafindan belirlenecek dnlemlerin
alinmasi zorunludur. Sirketimiz, Kurul tarafindan belirlenen s6z konusu énlemler dogrultusunda ézel
nitelikli kisisel verileri isleyecektir. Kurul'un bu kapsamda belirleyecegi giivenlik 6nlemlerinin takip
edilmesi ve Sirketimiz is streglerine bu énlemlerin dahil edilmesi KVKK Komitesi tarafindan saglanir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
8.1. Kisisel Verilerin Yurt igine Aktariimasi

8.1.1 llgili Kisinin Acik Rizasi Bulunmasa Dahi Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlarin
Saglanmasi Kosulu ile Kigisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel verilerin islenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu Politikanin 6.1.,6.2., 6.3., 6.4., 6.5.,
6.6.,6.7.,7.1. ve 7.2. maddeleri ile agiklanan ve KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3.
fikrasinda duzenlenen kosullarda, kisisel veri isleme envanterinde belirtilen alici gruplarina kisisel
verilerin aktarilmasi mimkundur. Sirketimiz tarafindan KVKK'da 6ngortlen yeterli dnlemleri almig olan
uclncl sahislara aktarim yapiimaktadir.

8.1.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi Yéniinden ilgili Sartlarin Saglanmasi ve
Mevzuat Hiikiimlerinin Gerektirmesi Kosulu ile Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin Ugiincli sahislara aktarilmasi agik riza
bulunmasa dahi, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi kayit ve sarti ile verilerin
islenmesinin mevzuat hikimlerinde éngoriilmesi sebebiyle mimkiindUlr. Bu durumda Sirketimiz, isbu
Politikanin 7. maddesinde dizenlenen kosullarin gerceklestigini tespit etmek sureti ile 6zel nitelikli kisisel
verileri Uguncu sahislara aktarilabilmektedir. Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasina dair Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemleri almis olan Uglinci sahislara aktarim
yapiimaktadir.

Kurul'un belirledigi guvenlik tedbirlerinin alinmasi ve Sirketimiz is streclerine dahil edilmesi KVKK
Komitesi tarafindan saglanir. Aktarim streglerinde gerekli dnlemlere iliskin tespit ve koordinasyon ilgili
birim ile KVKK Komitesi gerceklestirilir.

8.1.3 llgili Kisinin Kisisel Verilerin Aktariimasi igin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin velveya 6zel nitelikli kisisel verilerin aktariimasina dair yukarida yer verilen sartlarin
mevcut olmamasi halinde, Sirketimizce ilgili kisinin agik rizasina bagvurulabilmektedir. Bu halde ilgili
kisiden acik rizasina ihtiyac duyulan hususa dair bilgilendirme yapilmak ve bu husus ile sinirli olarak
acik rizasi alinmak sureti ile veri aktarimi gergeklestirilebilmektedir.
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8.2.Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi

8.2.1 Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlarin Saglanmasi Kosulu ile Kisisel Verilerin
Aktariimasi

Kisisel verilerin ve 0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu
Politikanin 6.1., 6.2., 6.3., 6.4., 6.5., 6.6., 6.7, 7.1. ve 7.2. maddeleri ile KVKK'nin 5. maddesinin 2.
fikrasi ve 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen kosullarda, Kurulun yayimlayacagi guvenli tlke listesi
dikkate alinarak kisisel verinin aktarilacagi yabanci ulkede yeterli korumanin bulunmasi durumunda
kisisel verilerin ve dzel nitelikli kisisel verilerin yurt digina aktariimasina iligkin ilgili kisinin agik rizasinin
alinmasina gerek bulunmamaktadir. Ayrica, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki
ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmeleri ve Kurul'un
izninin bulunmasi kaydiyla, ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi kosulu aranmayacaktir.

Kurul tarafindan ilan edilecek giivenli tilke listesi, Sirketimiz irtibat Kisisi tarafindan takip edilecek ve
Kisisel Verileri Koruma Komitesi yonetiminde Sirketimiz is sureglerine dahil edilecektir.

8.2.2 ilgili Kisinin Kisisel Verilerinin Yurt Digina Aktarilmasina iligkin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin ve/veya dzel nitelikli kisisel verilerin yurt disina aktariimasina dair yukarida yer verilen
sartlarin mevcut olmamasi halinde, Sirketimizce ilgili kisinin agik rizasina bagvurulabilmektedir. Bu
halde ilgili kisiden agik rizasina ihtiya¢ duyulan hususa dair bilgilendirme yapilmak ve bu husus ile sinirli
olarak aclk rizasi alinmak sureti ile yurt disina veri aktarimi gergeklestirilebilmektedir.

KiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESI

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin KVKK ve diger mevzuat hikimleri kapsaminda Kkisisel
verilerin/dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktiginin tespit edilmesi
halinde, bu veriler imha politikasina uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

YUKUMLULUKLERiMiZ

10.1. Aydinlatma Yukumlilugu

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda;

+ Veri sorumlusunun kimligi,

+ Kisisel verilerin hangi amacla isleneceqi,

+ Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,

+ Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

« llgili kisinin sahip oldugu haklari, konularinda ilgili kisi aydinlatimaktadir:

Sirketimizin s6z konusu yukumlGlGganin hukuka uygun bigimde yerine getirilebilmesi igin is suregleri ve
veri toplama kanallari gézden gegirilmekte, tespit edilen hususlar bir siniflandirmaya tabi tutulup kisisel
veri isleme envanterine aktariimakta, ilgili kisilerin kisisel verileri ile ilgili bagvuru haklarini
kullanabilmeleri igin de gerekli dizenlemeler yapilmakta ve iletisim kanallari olusturulmaktadir.
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10.2. Kisisel Verilerin Glivenligini Saglama Yukumlultigu
10.2.1 Kisisel Verilerin Hukuka Aykir Olarak islenmesini Onleme

Kisisel verilerin KVKK ve diger mevzuat hukumleri ile igsbu Politika ile duzenlenen ilke ve sartlarda
islenmesinin yaninda s6z konusu yukimltllklere aykiri bigimde islenmesini engellemek Uzere
Sirketimiz tarafindan teknik ve idari tedbirler alinmakta, buna iliskin sistemler kurulmakta, bu sistemlerin
gozetimi ve denetimi yaptiriimaktadir.

* Teknik Tedbirler

Kisisel verilerin toplanmasindan imhasina kadar olan tim sureglerin takibi ve denetimi igin gerekli
donanim ve yazilim altyapisi olusturulmaktadir. Bu yapilarin takibi, guncellenmesi, denetimi ve
raporlanmasi KVKK Komitesi yonetiminde gergeklestirimektedir.

« |dari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, tim caliganlarin KVKK ve kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi konusunda
bilgilendiriimesi amaci ile isbu Politika ve ilgili diger dokimanlar her bir ¢alisana ulastiriimakta ve gerekli
egitim faaliyetleri kapsaminda calisanlarin egitime katilimlari saglanmaktadir.

Sirketimiz, calisani ile arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri iceren her tlrll belgeye, kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi igin KVKK ile dngdrulen yakumlUlUklere uygun hareket edilmesi,
kisisel verilerin ifsa edilmemesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak kullaniimamasi gerektigi ve kisisel
verilere iligkin gizlilik yakumluliginin Sirketimiz ile olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi devam
ettigi yoninde kayitlar eklenmekte olup, galisanin bu yukumliliklere uymamasinin yaptirimlari da
belirtilimektedir.

Sirket, olusturulan kisisel veri isleme envanteri ve yetki erisim matrisleri kapsaminda kisisel verilere
erisimi, islenme amaci dogrultusunda ve ilgili ¢alisanlar ile sinirlandirmaktadir. Sirket galisanlarinin
tmandn Sirketimizin Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin timune erigsmesi
mUmkin olmayip, Sirketimiz i¢ uygulamalarina/dizenlemelerine gére belirlenen erisim yetkileri
cercevesinde islem yapiimaktadir.

Sirketimizin tim faaliyetleri analiz edilerek birim bazinda kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenmigtir.
Sirketimiz, birimlerin igleyislerinin KVKK ve isbu Politikaya dayali yukumlulukleri yerine getirecek
bicimde yurittllip yuratiimedigini denetlemek ve bu uygulamalarin sdrekliligini saglamak Uzere
olusturmus oldugu i¢ duzenlemelerine iligkin giincellemelerini ¢alisanlarina iletmektedir.

10.2.2 Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Olarak Erigilmesini Onleme ve Kisisel Verilerin Korunmasini
Saglama

+ Teknik tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilere hukuka uygun erisim saglanmasi ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla
teknik gelismelere uygun olarak Onlemler almakta, gincellemekte, yenilemekte ve sistemin
guvenilirliginin test edilmesini saglamaktadir. Sirket, Kurulun bu tlir sizma testleri gibi glivenlik dnlemleri
ile ilgili duzenlemeler yapmasi veya teknik standartlara atifta bulunmasi durumunda uyum igin gerekli
tim ¢alismalari yapacaktir.
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Kisisel verilere hukuka uygun olarak erisilmesi i¢in birim ve/veya galisan bazinda ¢ikarilacak kriterler
dogrultusunda erigim yetkileri tanimlanmakta, kisisel verilere erigilecek sistemlere iliskin kullanici
hesaplarinin erisim ve yetkileri kisitlanmakta ve sistemlere erisebilecek cihazlar sinirlandiriimaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin engellenmesi ve olasi
risklerin izlenmesi igin gerekli yazilm ve donanimlarin kurulmasini saglamakta, sizma testlerini
yaptirmakta, veri kaybinin onlenmesi igin yapilacak yedeklemeler yoninden de ayni glvenlik
onlemlerinin alinmasini temin etmektedir.

« idari tedbirler

Sirketimiz ¢alisanlarinin, hukuka aykiri olarak kisisel verilere erisimini engellemek lizere alinacak teknik
tedbirlere iligkin egitiimesi saglanmaktadir.

Sirketimiz galiganlarinin timundn Sirketin Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin
timine erismesi engellenmekte ve veri isleme amaci g0z onlne alinarak erisim yetkileri
duzenlenmektedir.

Sirketimiz, calisanlari ile arasindaki iliskiyi dizenleyen her tirli belgeye, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi icin KVKK ile dngdrilen ylkimllliklere uygun hareket edilmesi, kisisel verilerin ifsa
edilmemesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak kullaniimamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik
yukumlaligindn Sirket ile olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoninde kayitlar
eklemektedir.

Sirketimiz, calisanlarinin kisisel verilere erisim yetkilerine dair i¢ diizenlemelerini ¢alisanlarinin erisimine
sunmaktadir.

10.2.3 Gerekli Denetimleri Yapma/Yaptirma

Sirketimiz, Kanun kapsamindaki yukaimliliklerini yerine getirmek tizere alacag teknik ve idari tedbirler
bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik
sistemleri kurgulamaktadir. Denetim sonuglar Sirketin ic isleyisi kapsaminda konu ile ilgili taraflara
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi igin gerekli faaliyetler ylritilmektedir.

Sirketimiz tarafindan; birimlerin, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda duyarliliklarin artirimasi ve denetimi konusunda gerekli suregler tasarlanmakta, periyodik
raporlamalarin ve raporlar kapsamindaki aksiyonlarin takibi, dogrulama testleri ve denetimleri KVKK
Komitesi yonetiminde yapiimaktadir.

Sirketimiz, kisisel verileri aktardigi Gglncl sahislarin da isbu Politika ve KVKK hukimleri dogrultusunda
verileri hukuka uygun olarak isleme, koruma ve verilere hukuka uygun olarak erisme yukumltlUklerini
yerine getirmesinden KVKK'nin 12. maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle Sirketimiz, Gglncl
kisilere veri aktarilirken yapilacak sozlesmeler ve her tirlli dizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve
kendisine denetim yapma yetkisi veriimesini igeren taahhutler almaktadir. Sirketimiz galiganlari kisisel
verilerin  glncl  sahislara aktariimasi  slreglerinden dogan sorumluluklari  yoninden de
bilgilendiriimektedir.



11. ILGILI KiSININ HAKLARI

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisi, Veri Sorumlusu sifati ile Sirketimize karsl asagidaki haklara
sahiptir:

a. Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek,
b. Kisisel verileri islenmis ise buna iligkin bilgi talep etmek,

c. Kisisel verilerin isleme amacini ve bunlarin isleme amacina uygun kullanip kullaniimadigini
ogrenmek,

d. Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgtncu Kisileri bilmek,
e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini istemek,

f. Sartlari gerceklesmisse kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep etmek ve bu taleplerinin
ucuncu Kisilere iletiimesini istemek,

g. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etmek.

llgili kisilerin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini Sirketimize iletmeleri durumunda, talebin
niteligine gore en kisa stirede veya en geg otuz gun iginde Ucretsiz olarak talep sonuglandiriimaktadir.
Ancak verilecek cevabin mahiyetine gdre ayrica, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki Ucret
alinabilmektedir. Bagvurunun Sirketimiz hatasindan kaynaklandiginin anlagiimasi halinde alinan ucret
ilgili kisiye iade edilebilir.

Sirketimiz tarafindan ilgili kisiye talebine iliskin bagvuru sonucu, istegi dogrultusunda yazili olarak veya
elektronik ortamda gonderilir.

Sirketimiz, talebin niteligine gore ilgili kisinin basvurusunu kabul edebilecedi gibi, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir. Basvurunun kabul edilmesi halinde talebin geregi Sirketimiz tarafindan
gecikmeksizin yerine getirilir.

Kisisel veri sahibinin, bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya suresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30 gun igerisinde Kurula sikayet hakki bulundugu konusunda
Sirketimiz icinde gerekli uyarilar yapiimakta ve galisanlarimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
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12. DIGER HUSUSLAR

Politikada yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yirurlige konmasi hususunda gerekli galismalar
KVKK Komitesi Kararlari dogrultusunda yapilmakta ve degisiklikler Sirketimiz Yonetim Kurulu Karari ile
yurarluge girmektedir.

Politika, olagan olarak yilda bir defa gézden gegirilecektir. Ancak Sirketimiz gerek goriilmesi halinde
daha kisa surede igbu Politikayr gézden gecirme, guincelleme, degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir
politika olusturma haklarina sahiptir.

Politikanin yararlikten kaldiriimasina iliskin olarak karar verme yetkisi Sirket Yonetim Kuruluna aittir.





